SK C&C 2008 해외 우수인재 채용
“Global 인재를 키우는 기업, SK의 사람이 되십시오.”
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1. 모집 분야

	모집분야
	우대사항

	Strategy / 

신규사업개발
	· 전사 중/장기 전략

· 신규사업 및 Biz. Model 개발

· 서비스 기획/사업평가
	· 컴퓨터/전자/통신 or MBA 전공

· Global 사업개발 및 해외 Marketing  
경험 보유자

	Sales & Marketing
	· 해외시장 마케팅 전략 수립 및
기획, 신규 사업 타당성 평가
· Product Manager 
- Telco. Biz. Solution
- 제조/서비스 Industry Solution 
- 에너지/화학 Industry Solution
	

	Consulting
	· 금융 (은행, 보험, 증권, 카드 등) 

컨설팅
	· MBA 학위

· 금융권 실무경험자

	
	· IT 전략/ Biz. 컨설팅

- BPR/PI/BPM  

- ISP, ITA/EA
- DW/CRM 등
	· 해당분야 관련 학위

· 해당분야 경험 보유자

	Technology 
	· System / Network / Software 

   - IT 시스템, 설계, 구축, 운영
   - Project Management
	· 

	R&D
	· S/W 아키텍쳐

· System 아키텍쳐

· S/W 신기술 발굴/도입/내재화
	· 

	Ubiquitous Biz.
	· U-City 사업관련 
	· 해외 Smart City 또는 Ubiquitous

컨설팅 프로젝트 경험자

· 중동 건설관련 프로젝트 경험자


2. 모집 대상
가. 미국 등 해외에서 학사 이상 학위를 취득한 자 또는 입사시까지 학위취득 가능한자 (’08. 12월 이전 입사 가능자)
나. 08년 이전 기 졸업자 지원 가능

다. 외국 국적자 지원 가능

※ 남자의 경우, 병역필 또는 면제된 자로, 해외여행에 결격사유가 없는 자
3. 전형 방법

가. 서류전형 → 면접전형 (직무적성 검사 병행)

나. 세부 일정은 추후 통보예정 (4월 중 현지 면접 예정)

4. 지원서 접수

가. 제출기한: 2008년 4월 7일 (월) 17:00 마감 (한국시간 기준)
나. 제출서류: 이력서 (영문 혹은 국문), 자기소개서

다. 제출처: Global Talent Sourcing Manager 김지원 (+82-2-6400-5039 / 
kimjw@skcc.com)에게 email 접수

※ 문의사항에 대해서는 전화 또는 이메일 주시면 자세히 안내해 드리겠습니다.

라. 서류전형 합격자 발표: 4월 14일 (월) 17:00 이후

※ 전형진행에 따라 졸업증명서, 경력증명서 등 추후 요청 예정

5. 기타

가. 전형결과는 각 단계별로 개별통보함
나. 입사일은 개별 상황에 따라 협의 후 별도 정함

다. 입사 후 기재사항이 허위로 판명될 경우 입사를 취소함
라. 회사관련 추가 세부정보는 Homepage 참고 www.skcc.com
