
1. 모집분야 및 응시자격

2. 지원서 접수

   가. 접수기간 : 2009. 4.20(월) ~ 2009. 5.11(월) 12:00 (한국시간 기준)

   나. 접수방법 : 인터넷 접수 (pr.hyundai.com)

                  ※ 학위(석사·박사) 논문 요약서 또는 논문 계획서 제출 필수

3. 전형절차

   ○ 1차 : 서류전형             ○ 2차 : HKAT 및 면접전형             ○ 3차 : 신체검사

4. 서류전형 합격자 발표

   가. 발표일자 : 2009년 5월 

   나. 발표방법 : 당사 인터넷 홈페이지 게시 및 E-mail 개별 통지

5. 기  타

   가. 면접장소 및 면접일자는 서류합격 발표 후 개별 통지 예정

   나. 해외 자동차사 근무 경력자 우대

   다. 병역특례(전문연구요원) 대상자 지원 가능

   라. 보훈대상자는 관계법령에 의거 우대함

※ 문의처 : 현대자동차 인력관리위원회

                     Tel      : +82-2-3464-3316, 3312
                        e-mail : recruit@hyundai.com

현대자동차 인력관리위원회

응 시

자 격

R&D
생산기술

  · 해외정규대학 석사·박사·Post Doc 학위 취득자 및 '10.8월 이전 학위취득 가능자
  · 국내·외 정규 4년제 대학 학사 학위 이상 소지자  해외 유관 부문 2년 이상 경력자

MBA
HRD

  · 해외 우수 MBA학위 취득(예정)자
  · 해외 HRD 석사 학위 이상 소지자 및 국내·외 유수기업 HRD경력 3년 이상 경력자

근 무 지  남양/마북/의왕 연구소 본사 남양연구소/울산공장

인  원 ○ ○ 명 ○ ○ 명 ○ ○ 명

분  야

  · 선행연구
  · 연료전지
  · 하이브리드
  · 전자
  · 파워트레인

  · 상품전략
  · 자동차산업연구
  · IR/Finance
  · 교육전략/기획/운영

 · 신제조기술개발
 · 선행해석
 · 설비제어

구  분 R&D MBA / HRD 생산기술개발

2009년 현대자동차 해외우수인재 모집


